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日本のデジタル競争力の現状
日本は経済の強さとは対照的にデジタル面での競争力が低く、デジタル人材の不足も
大きな課題となっています。

国内総生産


 5.41兆ドル（３位）







 22.32兆ドル（米国）
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1%デジタル人材が全労働者に占める割合

デジタル競争力

IT関連プログラム開講大学数 117（米国）

1位(米国),２位シンガ
ポール

3％





デカルトサーチのエンジニア採用





STEP 
1

STEP 
2

STEP 
3

クライアント企業さまからのヒアリング

国内最大級のデータベースから候補者を選定

候補者との面談セッティング

計算工学修士号を持つ経験豊富なリクルーターが、網羅的に
ヒアリングをすることで、人事課題を正確に把握します。

デカルトサーチのデータベースには、世界３０各国以
上、３万人を超えるエンジニアが登録されています。

経験豊富なコンサルタントが最適な候補者を選定し面談
をセッティングします。高い面接実施率を誇ります。

エンジニア紹介の流れ





採用活動を強力にサポート

クライアント企業さま向けPR記事の作成 
(HRmediaにて１記事無料作成)

採用アドバイザリー 
(求人票の添削、エンジニア向けメッセージレターの作成）

劇的に採用率を上げるための

　 　 　 　 　 　 ノウハウがあります



HRmedia エンジニア採用の羅針盤

→エンジニア採用１位 
→外国人エンジニア採用１位

重要キーワードで検索上位獲得

大手メディアに寄稿実績のあるラ
イターがPR記事を作成

IT事業者、エンジニアを中心に

月間１０万トラフィック



採用アドバイザリー

14年間に渡り、延べ1200名のエンジニア採用をサポートした経験を元
に、求人票の添削、エンジニア向けメッセージレターの作成を行います。

即戦力となるエンジニアの求める条件を網羅的に把握し、
最適な訴求方法を個別に提案します。

　 　 より重視されるようになった

　 　 　 　 　 求人票とメッセージレターによる訴求

　 　 　 　 　



CLIENT

大手企業からベンチャー企業に至るまで、これまで１９２社の企業様にご利用
頂いてまいりました。



「デカルトサーチは、2007年の創業以来、の
べ1200人を超えるエンジニアを日本の企業様
に紹介してきました。近年、エンジニア不足
が社会課題となっていますが、国際的に見る
と日本で働きたいエンジニアは数多くいま
す。



また、訴求方法を改善することで即戦力とな
るエンジニアの採用率は劇的に変わります。



エンジニア採用でお困りの方は、是非、一度
デカルトサーチにお問い合わせください。す
べての案件を私が責任を持って対応致しま
す。」

　 　

　 　 　 　 アモニック・パスカル・ヒデキ　 　


代表メッセージ


